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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     08 DEL DÍA 12 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S)  

Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formación y realizar la 
preselección de los aspirantes a través de la plataforma APE. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Cesar Augusto 
Cano Echeverry 

9.956.329 X   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

ccanoe@sena.edu
.co 

 NO  

2 Jose Rogelio Baena 
Gomez 
 
 

18.595.084 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

 
jrbaenag@sena.e
du.co 

63215 NO  

3 Hector Fabio 
Orozco Carvajal 

10.134.759 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

hforozcoc@sena.e
du.co 

 NO  

           

jrbaenag
Sello
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 12 de enero de 2022 

HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 

requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a través 

de la plataforma APE. 
2. Iniciar proceso de documentación del seleccionado. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 
requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a 
través de la plataforma APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. El Comité de selección de instructores, acatando los principios de selección 

objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y 
seleccionar los candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a 
presentar a la Subdirección, conforme a los siguientes documentos.  

 
a. De acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contratación 

2022. 
 

2. El comité inicia dando revisión a los lineamentos de las orientaciones del 
proceso de contratación del Banco de instructores 2022. 

 
 
Se realiza verificación de aceptación de la oferta y se presentó las siguientes 
novedades: 
 
 
 

1. 2195 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
 
JUAN ALBERTO LOPEZ RAMIREZ 62.56 
 
 

2. 2178 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8185
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Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor, por el termino de 8 
meses y 3 días: 
SEBASTIAN GIL DAVILA 62.01 
 
 

3. 8910 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
JUAN DAVID CARDONA MARIN 60.09  
 
 

4. 8882 ACTIVIDAD FÍSICA 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS 56.96 
 

5. 9874 Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con 
los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
LUZ MARINA GONZALEZ NOREÑA 60.53 
 
 

6. 8391 ENFERMERIA. Regional Quindío Centro de Comercio y Turismo 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
JULIETH TATIANA MAYORGA SIERRA 57.66 
 

7. 9872 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
CARLOS ANDRES OROZCO ANGARITA  54.37 
 
 

8. 6675 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL Regional Caldas Centro para la 
Formación Cafetera Manizales 

Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
MELISA OSPINA MAZO 73.15 
 
 

9. 11496 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor: 
KAROL TATIANA TASCON OSPINA 51.4 
 

10. 7387 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual Regional 
Risaralda Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial
 Dosquebradas 

 
Considerando los recursos disponibles, se requiere 1 instructor presencial, por lo 
cual se busca en perfiles afines: 
LORENA BETANCOURT GARCIA 57.81, informa que no esta interesada en vacante presencial. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=72342
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=73718
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=15570
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23253
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12677
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=57459
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7229
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16729
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JONNY ANDRES LOPEZ LOZANO 55.66 
 
 

11. 6472 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS Regional Risaralda Centro Atención 
Sector Agropecuario Pereira 

JIMENA ALVAREZ GONZALEZ 64.98 
 
 

CONCLUSIONES 
 
Adelantar el proceso de contratación con los aspirantes seleccionados. 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Iniciar proceso de documentación de los 
aspirantes preseleccionados en la APE 

Contratación 
 

Enero 2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4374
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68754

